Automobile Club Taranto

Piano Triennale Fabbisogno del personale
2026/2028

Premessa

In ossequio alla normativa di cui al DPR 81 del 24 giugno 2022 relativa al Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione), all’art. 6 del DM n. 132/2022 che disciplina le modalita semplificate per I'adozione del
detto PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) dedicate agli enti ¢ alle pubbliche amministrazioni
con meno di 50 dipendenti ed alla delibera CIVIT n. 11/2013, che si ¢ a suo tempo espressa favorevolmente
in merito alla predisposizione a livello centrale, da parte di ACI, di un unico Piano e di un'unica Relazione
consuntiva sulla performance per ACI e per gli AC Provinciali tenuto conto della particolare struttura dei
Sodalizi e del vincolo federativo, ACI Italia, anche per il 2026, con deliberazione 419 del 28/01/2026 del
Commissario Straordinario ha predisposto un unico PIAO ed una unica Relazione consuntiva sulla
performance riservando agli AC Provinciali gli adempimenti relativi all’aggiornamento della mappatura dei
processi, all’illustrazione del modello organizzativo, all’illustrazione di strategia e obiettivi di sviluppo dei
modelli di organizzazione del lavoro anche da remoto, all’organizzazione del lavoro agile, al piano triennale
dei fabbisogni del personale, illustrazione delle eventuali modalita ed azioni per realizzare la piena
accessibilita dell'Utenza, all’illustrazione delle eventuali procedure di semplificazione e razionalizzazione ed
al monitoraggio periodico.

11 presente documento riporta il fabbisogno di personale dell’Ente per il periodo 2026-2028 proprio con
riferimento gli adempimenti riservati a ciascun AC Provinciale.

Contesto istituzionale

L'Automobile ¢ un ente pubblico non economico a base associativa ed ¢ fa parte della Federazione ACI che
associa gli Automobile Club Provinciali e¢ locali (AA.CC.), a loro volta enti pubblici non economici
qualificati come enti preposti a servizi di pubblico interesse dalla legge 20 marzo 1975, n.70.

La mission statutaria ed istituzionale dell'ACI e degli AA.CC. ¢ di presidiare i molteplici versanti della
mobilita e diffondere una nuova cultura dell'automobile, rappresentando ¢ tutelando gli interessi generali
dell'automobilismo italiano, del quale promuove e favorisce lo sviluppo, anche in ambito turistico e sportivo,
e fornendo servizi ed assistenza tecnico/amministrativa ai propri Soci, come previsto dallo Statuto.

Organizzazione dell’Ente

La struttura amministrativa dell’Ente ¢ basata su un unico centro di responsabilita affidato alla Direttore
funzionario inserito nei ruoli di ACI Italia. Il Direttore ¢ responsabile della complessiva gestione dell’AC ¢
dell’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli Organi dell’Ente. Per il pieno conseguimento
delle proprie finalita istituzionali, I'AC si avvale di delegati affiliati con contratto di affiliazione commerciale
e di societa partecipata di cui 'Ente detiene la partecipazione totalitaria.

Gli obiettivi strategici pianificati per il triennio 2026-2028

Per il 2026, la pianificazione delle attivita, giusto piano delle attivita predisposto dal Direttore ed approvato
ad ottobre 2025 unitamente al budget 2026, avviene in coerenza con gli indirizzi strategici della Federazione
ACI, nel rispetto delle previsioni di bilancio e in continuita con i risultati conseguiti negli esercizi precedenti.
Le attivita saranno orientate al perseguimento dei seguenti obiettivi prioritari:
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1.Rafforzamento del ruolo istituzionale dell’Ente;
2.Sviluppo dell’educazione stradale;

3.Potenziamento dell’attivita associativa;
4.Incremento del portafoglio Sara Assicurazioni S.p.A.;
5.Promozione del turismo territoriale.

L’analisi delle risorse umane disponibili e le assunzioni programmate nel triennio 2026-2028

Attualmente, 1’ Automobile Club Taranto non ha personale dipendente e la societa partecipata di cui detiene
la totale partecipazione si occupa delle attivita e dei servizi dell’Ente.
La previsione per il prossimo triennio ¢ 1’avvio di procedure di assunzione nel rispetto degli obblighi
normativi in materia di una unita nell’area assistenti.

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2026-2028

AREA FABBISOGNO FABBISOGNO FABBISOGNO COSTO 2026 COSTO 2027 COSTO 2028
2026 2027 2028

FUNZIONARI 0 0 0 0 0 0

ASSISTENTI 1 1 1 3.486,00 13.944,19 14.641,00

TOTALE 1 1 1 3.486,00 13.944,19 14.641,00




